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นายก มพียานหลักฐาน
ในเบื�องต้น
                   

แต่งตั�งคณะกรรมการ
สอบสวนวนัิยอยา่งไมร่า้ยแรง

ดําเนนิการ
สอบสวน

ดําเนินการ
สอบสวน

พจิารณาความผดิ/
กําหนดโทษ

การดําเนินการสอบสวนต้องสอบสวน 
ให้ได้ความจรงิและยุติธรรมโดยไมช่กัชา้ 
โดยต้อง

แจง้ขอ้กล่าวหา1.
สรุปพยานหลักฐานที�สนับสนุน2.

       ขอ้กล่าวหา และ
   3. ต้องให้โอกาสผู้ถกูกล่าวหาชี�แจง 
        รวมทั�งนําสบืแก้ขอ้กล่าวหา
     

นายกผูส้ั�งแต่งตั�ง
คณะกรรมการสอบสวน

พจิารณา/สั�งการรายงาน
ก.จงัหวดั

ตรวจสอบความถกูต้อง1.
กําหนดประเด็นสอบเพิ�ม (ถ้าจาํต้อง)2.
พจิารณาสั�งการภายใน 30 วนั3.

สั�งยุติเรื�อง/
ลงโทษ

รายงาน
ก.จงัหวดั

แต่งตั�งคณะกรรมการ
สอบสวนวนิยัอยา่งรา้ยแรง

รวบรวมพยานฯ
ที�ผูถ้กูกล่าวหาอ้าง

ประชุมวางแนวทาง
สอบสวน/แจง้ สว.2 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง
กรณีการสบืสวนขอ้เท็จจรงิ

ได้แจง้ขอ้กล่าวหาและให้โอกาสชี�แจง

มอบหมายพนักงานผูใ้ต้บงัคับบญัชา

ประชุมวางแนวทาง/แจง้ขอ้กล่าวหา1.
ประชุมพจิารณาและแจง้ขอ้กล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐาน

2.

ให้โอกาสชี�แจงและนาํสบืแก้ขอ้กล่าวหา3.
ประชุมพจิารณาลงมติ/ทํารายงาน4.

        การสอบสวน

การดําเนนิการสอบสวนต้องสอบสวน
ให้ได้ความจรงิและยุติธรรมโดยไมช่กัชา้
โดยต้อง

แจง้ขอ้กล่าวหา1.
สรุปพยานหลักฐานที�สนบัสนนุ   
ขอ้กล่าวหา และ

2.

ต้องให้โอกาสผู้ถกูกล่าวหาชี�แจง 3.
       รวมทั�งนาํสบืแก้ขอ้กล่าวหา
     

การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง

นายก มพียานหลักฐาน
ในเบื�องต้น
                  

ยุติ/งด/ไมร่า้ยแรง
รา้ยแรง

ถ้าเห็นยุติ/งด/ไมร่า้ยแรง ให้สั�งยุติ 
       หรอืลงโทษไมร่า้ยแรง ก่อนรายงาน

ถ้ากรรมการหรอืนายกเห็นวา่ผิดวนิยั
       รา้ยแรง ให้รายงาน ก.จงัหวดั ๆ 
       มมีติประการใด ให้นายกสั�งหรอื
       ปฏิบติัตามนั�น

ระยะเวลาการสอบสวน ภายใน 120 วัน  ขยายได 2 คร้ัง ๆ ละไมกิน 30 วัน

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ที�เกี�ยวขอ้ง

ประชุมพจิารณา
พยานฯ/แจง้ สว.3

ประชุมลงมติ/
รายงาน (สว.6)

             ดาวนโ์หลดคูม่อืฯ


